Inhoudsopgave

De Verandermanagementbox bevat 20 cd’s van ruim 60 minuten, die zijn geschreven door de onderstaande
auteurs en worden ingesproken door Ben Maasdam en Marjon Keller.

. Succesvol veranderen van organisaties (Prof. dr. Jaap Boonstra)

. Verkennen wat er gaande is (Prof. dr. Miel Otto)

. Diagnosticeren van organisatieproblemen (Dr. Rob van Es)

. In kaart brengen van speelveld, spelers en spel (Prof. dr. Hans de Bruijn)
. Doelgericht veranderen (Prof. dr. Steven ten Have)

. Creéren van draagvlak voor veranderen (Prof. dr. Deanne den Hartog)

. Uitwerken van een inspirerende visie (Dr. Filip Vandendriessche}

. Ontwerpen van organisaties (Prof. dr. Joan van Aken)

. Vormgeven aan de interne organisatie (Prof. dr. Piérre van Amelsvoort)
10. Naar Flexibele Ondernemingsvormen: Succesvol Concurreren in de 21e eeuw (Prof. dr. Henk Volberda)
11. Strategieén voor veranderen (Drs. Hans Vermaak, MCM)

12. Kiezen van veranderstrategieéen (Prof. dr. Marc Buelens)

13. Vormgeven aan individuele veranderingen (Prof. dr. Yvonne Burger)
14, Interveniéren en veranderen (Prof. dr. Léon de Caluwé)

15. Omgaan met weerstand (Dr. Kilian Bennebroek Gravenhorst)

16. Omgaan met irrationaliteit in veranderen (Prof. dr. Erik van de Loo)
17. Veranderen als chaotisch proces (Prof. dr. Thijs Homan)

18. Transformationeel leidinggeven (Prof. dr. André Wierdsma)

19. Slow management, slow change (Drs. Jaap Peters, MCM)

20. Leidinggeven in verandering(Prof. dr. Jaap Boonstra)
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